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ABSTRACT: The basic regulation of education andringion are stated in a work, their socio
historical conditionality and designation. Mutuaflience of changes in society, education, and
on a social system level refer to critical thinkinger an educational aims, system of values,
theory and practice of education and teaching.his twvay supposition are created for the
complete and objective evaluation of the role angdrtance of education in the development of
society and the individual review options of ediarat but also limitations. Positive changes and
processes in education and society are often péecheaith numerous contradictions and
negative trends. As it can be the source of pregeesl development education can become a
means of behaviour (in a technical sense) and eairsocial inequality.
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APSTRAKT: U radu se iznose osnovne odredbe obragavianastave, njihova druStvetigio-
rijska uslovljenost i oznadenost. Uzajamni uticaji promjena u drusStvu, obrazovanju, i na nivou
Skolskog sistema upucéuju na kriticko promisljanje vaspitno-obrazovnih ciljeva, sistema vrijedno
sti, teorije i prakse obrazovanja i nastave. Na taj nadin se stvaraju pretpostavke za potpunije i
objektivnije vrednovanje uloge i znacaja obrazovanja u razvoju drustva i pojedinca, preispitivanje
mogucénosti obrazovanja, ali i ograni¢enja. Pozitivne promjene i procesi u obrazovanju i drustvu
najcesée se prozimaju sa brojnim protivrjecnostima i negativnim trendovima. Kao §to moze biti
izvor napredovanja i razvoja, obrazovanje moze postati sredstvo vladanja (u tehnickom smislu) i
izvor drustvenih nejednakosti
Kljuéne rije¢i: obrazovanje, nastava, vaspitanje, li¢nost, zajednica, ciljevi, vrijednosti.

Umjesto uvoda

Ekspanzija i porast znacaja obrazovanja u savremenom svijetu upucuje na
povijesnu konstantu o medusobnoj povezanosti svijeta obrazovanja i svijeta
zivota. Obrazovanje® je povijesno utemeljeno i sa svoje strangdodi i ute-
meljuje povijest. Utoliko se interes uma za promisljanje fenorénazovanja
moze pratiti od antickih gré¢kih mislilaca do savremenih shvatanja o polozaju
liénosti u zajednici. Povijest obrazovanja znacajno je uslovljena smjenjivanjima
pogleda na svijet jedne zajednice. Promjene u druStvu transponuju se na
promjene u obrazovanju, i na nivou Skolskog sistema. | ohr@tcazovno

! Pod obrazovanjemu uzem znafenju ovog pojma) podrazumijeva se proces sticanja
znanja, izgradivanja vjestina i navika; razvoja sposobnosti, usvajanja sistema vrijednosti i pravila
ponasanja.
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zbivanje je proces koji je upleten u sve oblasti zivota, u skoli i izvan nje.
Obrazovanje, dakle, nema samo sduaijafunkciju, ve¢ je ono, prije svega,
egzistencijalna kategorija Covjekova postojanja. Egzistencijalna dimenzija
obrazovanja involvirana je u egzistencijalne temelje li¢nosti i zajednice.

Ljudi zive u zajednici na temelju onoga Sto im je zajednicko (ciljevi, vje-
rovanja, vrijednosti, iskustvo, znanja, aspiracije, uzajamna zavisnost, medu-
sobno razumijevanje). Drustveni zivot zahtijeva poucavanje i ucenje da bi se
trajno odrzao kao zajednica. Postojanje Skole kao temeljne institucije obrazo
vnog sistema, i nastave kao oblika rada u njoj, pretpostarggnizovano preno
Senje znanja i iskustva, isttavanje problema svijeta, vrijednosti i smigigota.
Nastva i ucenje ¢ine jedinstven proces oblikovanja duha, rasta i razvoja, onih
koji uce i onih koje poucavaju Nastavni proces je, prije svega, meduljudski
odnos, odnos koji pretpostavlja pouku i ucenje kroz dijalog, korelaciju i
prozimanje uéenja i razvoja sposobnosti uc¢enika, njihove misaone kriti¢nosti i
duhovne samostalnosti. Prozimanje teorijske i prakti¢ne dimenzije nastavnog
rada u velikoj mjeri ima vlastitu egzistenciju koja proizile autonomije same
nastave. Duh nastave je autonoman utoliko Sto se zasniva na meduljudskom
odnosu, tj. procesu interakcije na relaciji nastavnikenik i interakcije izmedu
samih ucCenika. Nastava je uvijek viSe nego §to se 0 njoj moZe napisati, vise
proces ucenja i poucavanja samo djelimi¢no podlijeze eksternoj evaluaciji. To
ne ukida znacaj razlicitih oblika evaluacije, ve¢ zahtijeva brizljivu analizu
procesa i odnosa unutar obrazovnog sistema i na nivou cjeline drustva.

Ciljevi i vrijednosti

»3amo se iz cilja zivota daje izvesti cilj vaspitanja“.
V. Diltaj

Uzajamni uticaji promjena u détvu, obrazovanjui na nivou Skolskog
sistema upucuju na kriticko promisljanje vaspitno-obrazovnih ciljeva, sistema
vrijednosti, teorije i prakse obrazovanja, i samim tim na sagledavanje polozaja
pojedinca u uZoj i $iroj zajednici. Svaka nova generacija ima svoju sadasnjost i
iznova odreduje svoj odnos prema proslom i budu¢em. To implicira osobenost
ciljeva svakog pojedinca, u zavisnosti od individualnih potreba, intesagov
iskustva, kao i od dru$tvenih uslova iz kojih izrastaju. Marinkovi¢ je pisa0 da
intelektualne i moralne odrednice jedne zajednice prije sveba s&gledavati
kroz odnos prema vaspitafjuobrazovanju. Zajednica govori o sebi odnosom
premaskoli, odnosom prema onim §to utvrduje kao cilj vaspitanja iobrazova
nja, stvarnimvrijednostimakoje pokre¢e (navedeno prema: J. Marinkovié,

2 Vaspitanjese ,,odnosi na sve Sto ljudi svesno, namerno,reeteki i organizovano pred
uzimaju na planyormiranja licnosti, kako ono $to organizugrustvou odnosu na vaspitanika,
tako i ono Sto preduzima sarfiénost koja se razvija i formira u okolnostima jednog kmtnog
drustva“ (Trnavae- Bordevic, 1998: 8).
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1987: 37). Na taj nacin se realnost vaspitanja i obrazovanja manifestuje kao
egzistencijalna ¢injenica ljudskog postojanja.

Obrazovanje pojedinca ne zapo€inje Skolovanjem, niti se zavrSava s njim.
Obrazovanje nije samo sticanje znanja za jednu struku, niti paprema za
(drustveni) Zivot, ve¢ ono jeste sam zivot. To svakako ne umanjuje znacaj
Skolovanja koje ¢ini osnovu ukupnog obrazovanja Covjekovog. Licnost se
potvrduje u realnom zivotu, kako u nastavnom procesu, tako i izvan njega.
Utoliko se promiSljanje svijeta nastave transponuje u promisljanjgeta
zivota. Obrazovanje predstavlja stalan proces ostvarivanja duhovnih vrijednosti,
proces koji traje tokom cijelog Zivota. Sustinska odlika tog procesa sastoji se u
prozimanju i povezivanju formalnog, neformalnog i1 informalnog obrazovanja u
individualnom razvoju svakog pojedinca. Obrazovanje kao jedno od najvecih
dobara nosi sa sobom mogucnost da se stekne obraz, da se razvije smisao za
dobro, istinito, pravedno i lijepo. Obrazovanje podrazumijeva rad na sebi
(samoobrazovanje), brigu za oblikovanje duse i tijpkadeig), skladan razvoj
duhovnih i fizickih snaga li¢nosti, proces sticanja licnog identiteta i kolektivne
identifikacije. Obrazovanje je, dakle, proces i rezultat, individaldrustvena
potreba, i istovremeno mo@uost za napredovanje i razvoj.

Vaspitneobrazovni proces, kao oblik ljudskog zajedniStva, treba da bude
u funkciji razvoja li¢nosti uéenika, da doprinese osposobljavanju li¢nosti za
zivot u zajednici, da afirmiSe pozitivna usmjeravanja aktivnosti na drustvenom i
individualnom planu. Taj zahtjev se konkretizuje pdgajemciljeva (vaspitnih
ideala) na nivou vaspitn@brazovnog sistema odredenog drustva. ,,Vaspitni je
ideal jednoga vremena i jednoga naroda u svojoj sadrzajnoj punoéi i stvarnosti
istorijski odreden i oznacen* (V. Diltaj, 1914: 15). Svaki obrazovni ideal (vlada
juéi kulturni obrazac u jednom drustvu) sadrzi istorijski uslovljene vaspitno-ob-
razovne ciljeve, Stimplicira promisljanje sredstava i nacina kojima se vaspitni
ideal jednog druStva realizuje u praksi obrazovanja. Promjene obrazowalin ide
uti¢u na promjene u vaspitanju, a samim tim i na promjene u sadrzajima nastave.

Sve formulacije vaspitrobrazovnih ciljeva uvijek se bave pitanjem po
loZaja i razvoja li¢nosti, bilo da je rije¢ o preferiranju njene individualne ili
socijalne komponente, odnosno duhovnog ili funkcionalnog vaspitanja. ;Vaspi
tno-obrazovni sistem odredenog drustva bira osnovnu vrednost ili sistem vredno
sti za koji se bori u dugotrajnom procesu socijalizacije mladih pokoljenja
Vaspitavati 1 obrazovati mlade naraStaje u duhu vremena, u prvom redu znaci
vaspitavati ih 1 obrazovati za negovanje i stvaranje odredenog sistema vrednosti
ili neke kljuéne vrednosti. U svakom istorijskom vremenu drustvo prihvata i
isti¢e odredene najviSe vrednosti 1 ostvaruje ih u svim oblastima Zivota i kul-
ture (D. Sugnji¢, 1998: 217). Sve to potvrduje osnovnu tendenciju druitva da
se unaprijedi kvalitet obrazanja i pobolj$a kvalitet Zivota; da se obezbijede
uslovi koji ¢e omogu¢iti ispoljavanje raznovrsnih interesa, potreba i sposobno-
sti, a samim tim i odredeni kvalitet meduljudskih odnosa u jednoj zajednici.

Preispitivanje odnosa izmedu teorijski osmisljenih zahtjeva, prakse obra
zovanja 1 svijeta Zivota uglavnom ispostavlja nesklad, bilo da se radi o ostvari-
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vanju individualnih ili drustvenih ciljeva, potreba i interesa. Posebnu paznju

zasluzuje razmatranje odnosa izmedu proklamovanih i stvarnih vrijednosti

izmedu onoga Sto bi trebalo da bude i onoga $to stvarno jeste. U kakvom se

odnosu nalaze vrijednosti koje su promovisane na nivou vaspiirazovnog
sistema 1 vrijednosti koje se ispoljavaju u svakodnevnom zivotu? Koliko

vladaju¢i kulturni obrasci korespondiraju sa vaspitrgbrazovnom realnoscu, a

koliko sa njihovim teorijskim utemeljenjem? Kako se savrenymaicesi i
promjene u obrazovanju i drustvu reflektuju na polozaj i perspektive pojedinca

u uzoj i Siroj zajednici?

Iskustvo i teorija

.Kada bi svi nastavnici shvatili da je kvalitet damog procesa,
a ne proizvodnja ta¢nih odgovora merilo vaspitnog razvitka,
onda bi to skoro izazvalo istinsku revoluciju utaas'.

Dz. Djui: Vaspitanje i demokratija

Nesklad izmedu zahtjeva koji se postavljaju obrazovanju i rezultata koji
se obrazovanjem postizu manifestuje se na razli¢ite nacine u oblasti vaspitno-
obrazovne prakse, $to svjedoci o ¢injenici da ono $to se Zeli (i $to je moguce)
uvijek prevazilazi ono 5to je stvarno. Kao to inovacije u nastavnoj praksi mog
zaostajati za njihovim teorijskim projekcijama, tako sa distgene postoji mo
gucnost da teorijska osmisljavanja zaostaju za vaspitno-obrazovnom realnoscu.

To ilustruje trajni nesklad izmedu promovisanih uloga nastavnika i u€enika i

njihovih stvarnih uloga u nastavnom procesu. Nesklad je takode prisutan izme-

du teze o ucenju koje treba da bude u funkciji razvoja li€nosti ucenika i samog

procesa ucenja, koje je naj¢eSc¢e motivisano ocjenom. Ostvarivanje jedinstva

vaspitne i obrazovne dimenzije nastavnog rada, kao i povezivanpv@ast
prethodnim znanjem i iskustvom ucenika i dalje opstaju kao atributi dobre
nastave uglavnom u domenu teorije. U tom kontekstu je involvirahtjexa
koji se odnosi na osposobljavanje uc¢enika za intelektualno osamostaljivanje i
stvaralacko djelovanje u skoli i Zivotu uopste.

Inovirani pristup u€enju i nastavi podrazumijeva podsticanje razvoja svih
aspekata li¢nosti uc¢enika, a ne samo sticanje znanja iz pojedinih $kolskih pred-
meta. Nije dovoljno da se ucenici osposobe za usvajangotovih znanjave¢ da
(na)uce kako se dolazi do saznanjamjesto uloge pasivnih sluSalaca i primalaca
informacija koje treba upamtiti i reprodukovati, u¢enici na ovaj nacéin uce mi-
sliti. Poenta je, dakle, u afirmisarjkole misljenjapmjesto pamcenja gotovih
¢injenica koje ne znace mnogo u duhovnom svijetu ucenika. Da li ¢e se uenici
iscrpljivati prilikom napornog pamcenja Cinjenica ili ¢e nova znanja promisljeno
povezivati sa postoje¢im znacajno zavisi od zahtjeva koje postavlja nastavnik.

Profesionalne kompetencije nastavnika govore u prilog njegove-didak
ticke autonomije i odgovornosti, bilo da se radi o organizovanju procesa ucenja
i nastave ili o vrednovanju vaspitibrazovnih rezultata. To upucuje na briz-
ljivo pripremanje za nastavu, izbor i primjenu raznovrsnih orgaranécioblr
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ka i metoda rada. Nacin rada neposredno je povezan sa nacinom ocjenjivanja.
Nastavnik je odgovoran za vrednovanje znanja ucenika i tu je njegova odgovor-

nost nedjeljiva. Pored provjere stepenaundjevanja programskih sadrzaja,
vrednovanje treba da obuhvati i provjeru sposobnosti ué¢enika za primjenu na-
ucenog i sagledavanje njihovog ukupnog razvoja. To se uspjeSno moze ostvariti
kontinuiranom primjenom raznovrsnih oblika provjere znanja (usmenim, pisme
nim i provjeravanjem primjenom testova), $to doprinosi objektivnijeadno
vanju ukupnih aktivnosti ucenika. Provjera znanja treba da bude u funkciji
dolaZenja do novih saznanja, da ucenike podsti¢e na samovrednovanje, Sto se
postize upoznavanjem ucenika sa kriterijumima ocjenjivanja.

Od nastavnika se o¢ekuje da u didaktickom mnostvu raspolozivih ideja,
teorija i metodi¢kih mogucnosti vodi racuna o kontroli proizvoljnosti Budu¢i da
se ucenje odvija u razli¢itim kontekstima, razli¢ite didakticke teorije ne odgova
raju istim kontekstima, niti sedredeni postupak moze jednako uspjesno primje-
njivati u razli¢itim nastavnim Situacijama. Upoznavanje sa zahtjevima savremene
nastave predstavlja osnovu za procjenu mogucnosti u pogledu primjene tih
saznanja u nastavnom radu. A oni su brojni na svim nivoima obrazovanrga, a
univerzitetu treba diferenciraspecificnosti konkretnih zahtjeva i mogucnosti.
Jaspers, na primjer, izdvaja jedinstvo tri zadatka unritega:nastava za posebne
pozive, obrazovaaj(vaspitanje), istrazivanje. ZnaCaj pOvVezvanja istrazivanja i
nastavé ukazuje na &injenicu da ,,samo onaj ko sam istrazuje, moze sustinski
predavati. Drugi samo prenosi ono S$to je pouzdano, déitaksredeno®
(Jaspers, 2003: 56). Rad u nastavi (i nauci) pretpostavlja brojne osofarsuk
neophodne jednom nastavniku, a najéeS$ée se izdvajaju: Siroka obrazovanost,
opsta kultura i stvaralacki dar, izgradene radne navike, odgovornost i (sa
mo)kritiCnost, snazna volja, disciplina i strpljenje, sposobnost za intenzivnu
paznju i duboku koncentraciju, puna posvecenost profesionalnim aktivnostima,
uvazavanje i1 poStovanje li¢nosti svojih ucenika/studenata, spremnost na sa
radnju, dijalog i timski rad, solidno stru¢no-metodi¢ko obrazovanje i vladanje
metodologjom odredene naucne discipline i oblasti. Prozimanje nastavnog
iskustva i teorije o njemu implicira uskladivanje i korekciju zahtjeva prema sebi
i prema drugima, doprinosi ve¢oj sigurnosti i smanjenju rizika nenapredovanja,
bilo da je rije¢ o procesu planiranja ili o realizaciji i vrednovanju planiranih
aktivnosti. Utoliko se osnazivanje liénog i profesionalnog razvoja nastavnika i
osavremenjavanje nastavnog rada ispostavljaju kao osnovne pretpdsbgvk
su u funkciji poboljSanja kvaliteta i efikasnosti obrazovanja i nastave.

Da bi se desile znafajne promjene u obrazovanju nije dovoljna samo
promjena nastavnih planova i programskih sadrZaja, redefinisanje ciljeva obra-
zovanja i nastave, niti primjena savremene informacione tehnolagi@iko
se uCenje napamet jednog broja ¢injenica zamijeni usvajanjem drugih ¢injenica
(na isti nacin) zapravo se niSta znacajno nije promijenilo. ,,Promene u obra-

3 Pored principgedinstva istraZivanja i nastave, Jaspers kao drugi princip univerziteta od

reduje povezivanje istrazivanja i nastave sa procesom obrazovanja (navedeno prema: Jaspers,
2003: 63).
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zovanju nikada se ne mogu svesti samo na njihovu pedagosSku komponentu.
Dosadasnji reformatori su upravo &mili i gotovo sve svodili na papirnate
promene nastavnih planova i, posebno, nastavnih programa. Cesto se nije
proveravalo da li su te izmene nastavnih programa odista doprle dkojirti
trebalo da ih ostvare, a da ne govorimo o tome da se nije posiguijanhje
njihove motivisanosti da ih ostvare* (I. Ivi¢ i saradnici, 2001: 86). Ono §to je
znaCajno u traganju za promjenama u obrazovanju jeste pitanje odnosa u njemu.
Sustina pitanja je u toméuko izmijeniti obrazovanje pamcéenja u obrazovanje
miSlenja, odnosno kako na najefikasniji nacin omogudéiti prelazak iz Skole
pamcéenja u Skolu misljenja?

Ovdje treba imati u vidu specificnosti koje su relevantne za razliCite
nivoe obrazovanja (i oblasti znanja), ali i pitanja koja ih povezujliki
Skolovaje, odnosno $kola kao institucija obrazovnog sistema ucestvuje u obli-
kovanju duhovnog svijeta uCenika, nastavnika i svih ucesnika vaspitno-obra
zovnog procesa? Koliko se (ne)sklad izmedu autonomije, odgovornosti, drust-
venog polozaja i standarda nastavnika reflektuje na tok vaspitrobrazovnog
procesa i njegove rezultate? Na osnovu kojih kriterijuma mozZemo procjenjivati
stepen napredovanja u odnosu na dosadasnje stanje? Kako izbje¢i opasnost od
improvizacije u realizovanju onoga $to jos nije, a trebaliase pokaze boljim
u buduénosti?

Rizik upros¢avanja moze se smanjiti kontinuranim stru¢no-metodi¢kim
usavrSavanjem nastavnika, radom na sopstvenoj obrazovanosti i profesional
razvoju. Pritom poseban znac¢aj ima profesionalna saradnja, razmjena informa-
cija, iskustava i ideja medu samim nastavnicima, i na toj osnovi osmisljavanje
mogucnosti za unapredivanje sopstvene nastavne prakse. Izvjesno je da planira-
nje, pracenje i vrednovanje efekatanastavnog rada zahtijeva sagledavanje
uslova u kojima se radi, analikvaliteta procesa i kvaliteta odnosa nivou
cjeline vaspitneobrazovnog sistemareispitivanje kvaliteta promjena u drust
vu i obrazovanju. Na rad u $koli ne uticu samo li¢ne osobine ucenika i nastav-
nika, ve¢ i osobine porodice i drustvena sredina u koju su ukljuceni i nastavnik i
ucenik. Utoliko potpunije i objektivnije istrazivanje teorije i prakse obrazovanja
1 nastave mogu pruziti interdisciplinarna istrazivanja, kao i intenziviranje sa
radng izmedu razli¢itih oblasti znanja i djelovanj&ijec je u stvari o sagleda-
vanju procesa promjena sa aspekta ideje obrazovanja, a samim tim i 0 nuznoj
orijentaciji o postojecem stanju obrazovanja u povijesnom kontekstu.

Mogucénosti i granice obrazovanja

.Kvalitetno obrazovanje je ono koje zadovoljava
osnovne potrebe i obogacuje Zivot onih
koji uce 1 njihovo celokupno zivljenje*.

Svjetski forum za obrazovanjBakarski okvir djelovanja

Potreba za unapredivanjem kvaliteta obrazovanja je spiritus agenskoji
povezuje individualne i druStvene teZnje, osnova od koje se polazi prilikom
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redefinisanja vaspitrobrazovnih ciljeva u razli¢itim $kolskim sistemima, za-
htjev ¢ije ostvarivanje korespondira sa poboljsanjem kvaliteta zivota. Kvalitetno
obrazovanje je sintagma koja ujedinjuje razliite pristupe obrazovanju,
potpomaze vjeru u oslobadajuc¢u ulogu obrazovanja, i istovremeno sobom nosi
nadu, sumnju, rizike, neizvjesnost, nesklad izmedu potreba i moguénosti. AKtu-
elne promjene donose bogatstvo informacija, mogucnost elektronske komunika-
cije, promociju virtielne kulture, dominaciju trZi$nih vrijednosti i trijumf
tehnike. To istovremeno znaci promjene u nacinu razmisljanja i ponasanja,
brizljivo vrednovanje sistema vrijednosti, preispitivanje pozitivnih i negativnih
moguénosti obrazovanja. Pozitivne promjene i procesi u obrazovanju i drustvu
naj¢esce se prozimaju sa brojnim protivrje¢nostima i negativnim trendovima.
Kao $to moze biti izvor napredovanja i razvoja, obrazovanje moze postati i
sredstvo vladanja (u tehni¢kom smislu) i izvor drustvenih nejednakosti

Promjene u obrazovanju treba da budu u funkciji zadovoljavanja indivi
dualnih i druStvenih potreba i interesa, da doprinesu afirmaciji aattoiitma,
duhovne nezavisnosti i unutrasnje slobode. Medutim, iskustvo pokazuje da
promjene u drustvu i obrazava imaju u odredenoj mjeri svoju autonomnu
egzistenciju, nezavisno od toga koliko su brizljivo planirane, usmjeravane, pra-
¢ene i vrednovane. Slabe tacke planiranih promjena po pravilu se manifestuju u
toku njihove primjene, narocito na lokalnom nivou. O tome svjedoc¢i nesklad
izmedu planiranih procesa i ishoda, s jedne strane, i ostvarenih efekata, sa dru-
ge. Ispostavilo se da teznja savremenog svijeta za unapredivanjem postojeceg
stanja u drustvu i obrazovanju sve manje uspijeva da se izbatizeankobi-
zovanjaPorast brige za obrazovanjem i veca ulaganja u $kolstvo nijesu presudno
uticali na otklanjanje uzroka krize obrazovanja. Uklju€ivanje sve veceg broja
mladih ljudi u obrazovni proces nije rezultiralo smanjenjem sochjaiazlika,
niti ve¢om demokratizacijom drustva. Dok se koli¢ina informacija i novog zna-
nja neprekidno $iri i povecava, prakticna primjena postoje¢eg znanja sve brze
zastarijeva.Znacajno se mijenja obrazovna struktura zaposlenih, kvantitativou
ekspanziju obrazovanja prati reprodukcija drustvenih nejednakosti, phd kva
teta obrazovanja i1 porast nezaposlenosti. Pravila koja vaze u Skoli sve manje
vrijede u zivotu. Ekonomske vrijednosti potiskuju sve druge vrijednosti, potreba
za egzistencijalnom sigurno$cu blokira traganje sa smislom, dok lagodni
konformizam potiskuje duhovni interes za ostvarivanjem prava naaligist i
razlikovanje.

Polaze¢i od ,,odlucujuce” uloge obrazovanja u razvoju licnosti i drustva,
Delor isti¢e da nije dovoljno da pojedinac na pocetku Zivota usvoji odredeni
fond znanja, ve¢ da se osposobi da koristi tokom Zivota sve situacije da bi obo-
gatio ta znanja, prilagodavajuci se svijetu koji se mijenja. Obrazovni kontinuitet
obuhvata ¢itav ljudski zivot koji se zasniva na Cetiri bazi¢na tipa ucenja: ucenje
Za znaje, ucenje za rad, ucenje za zajednicki Zivot i ucenje za postojanje.

Ucenje za znanje sastoji se u uskladivanju opsteg obrazovanja sa temelj-
nim ovladavanjem disciplinama iz uze struke. Specijalizacija u struci, dakle, ne
isklju¢uje opstu kulturu, ve¢ pretpostavlja ucenje s razumijevanjem, kriticko
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promisljanje i usvajanje vjestina ucenja, ¢ime se poboljSava kvalitet i trajnost
usvojenog znanja.

Ucenje za rad obuhvata sticanje stru¢nih vjeStina, osposobljavanje za
prakti¢nu primjenu naucenog, kao i kontinuirano usavrSavanje u svojoj prefe
siji, Sto omogucuje snalaZenje u razli¢itim situacijama. To istovremeno znaci da
usvojena znanja i vjestine treba da doprinesu pripremanju pojedinaca za aktivno
ucestvovanje u zivotu drustvene zajednice.

Ucenje za zajednicki Zivot podrazumijeva uzajamno postovanje i razumi
jevanje medu ljudima, unapredivanje saradnje i tolerancije, rjeSavanje kon-
flikata mirnim putem, teZnju za zajedni¢kim ciljevima i aktivnostima (Skolskim,
kulturnim, drustvenim i dr.).

Ucenje za postojanje obuhvata tri prethodna stava, Sto implicira razvoj
svih aspekata li¢nosti i njene sposobnosti da djeluje $to samostalnije, sa sve
vec¢om odgovorno$céu (prema sebi i prema drugima).

Navedene tipove ucenja ne treba vezivati samo za jednu fazu Zivota, niti za
samo jedan nivo obrazovanja ili jedno podrucje uc¢enja. Oni se mogu ostvariti u
procesu formalnog i neformalnog obrazovanja i kroz sva obrazovna podrucja
tokom cijelog Zivota.

Buduc¢i da je ¢ovjek bice Cije su saznajne mogucénosti ograni¢ene, on i u
najboljim uslovima realizuje samo dio svojih moguénosti. I svaki put iznova
svjedoci o sebi 1 svom odnosu prema temeljnim ljudskim vrijednostima, bilo da
se radi o kreativnom angazovanju ili o istrajavanju u pasivhom prihvatanju
postojeéeg. Preispitivanje sopstvenih ucinaka i izgleda uvijek upucuje na
odredenu povezanost i isprepletenost unutraSnjeg svijeta zivota i svijeta u kome
iskustva samo djelimi¢no podlijeze pojmovnom sagledavanju stvari. Sam Zivot
vise govori o ¢ovjeku, nego §to Eovjek moze reéi o zivotu. Covijek je uvijek vise
nego 3to se 0 njemu zna, i manje nego 5to bi mogao biti. Utoliko je umjesto pre
tenzije za sagledavanjem cjeline, uputnije govoriti 0 pomjeramgnicg sazna
nja i njihovih znacCenja. Neznanje proizvodi i pothranjuje nesigurnost, znanje ne

Raznovrsne uloge i specificne aspiracije pojedinaca determiniSu zauzi-
manje stavova ili konkretne aktivnosti, uskladivanje individualnih potreba i
prioriteta sa aktuelnim zahtjevima u odredenom socijalnom kontekstu. Suoca-
vanje sa neponovljivim situacijama i brojnim iskuSenjima zakdijéndivi-
dualne izbore i odluke, ali i preuzimanje odgovornosti za posljedicepkaje
svako ljudsko djelovanje. Nije dovoljno, iako je potrebno, da vidimo stvari, veé¢
je vazno i kako ih vidimo. Od svakog pojedinca zavisi da li ¢e stvari nazvati
pravim imenom i Sta ¢e uciniti od onoga $to mu spoljasnje okolnosti nametnu
kao nuznost. Trebalo bi razlikovati situacije (i stvari) na koje se moze uticati, od
onih deSavanja na koja se ne moze uticati. U tom pravcu usmjerava i dragocjena
molitva: ,,BoZze, daj mi snage da izdrzim ono $to ne mogu da promijenim,
hrabrosti da promijenim ono §to mogu i mudrosti da razlikujem to dvoje*.
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